El Acto de NY HERO le da a cada trabajador,

NY HER O a pesar de estatus migratorio, un plan para
conozca S us Derechos ! protegerlos contra enfermedades

aerotransportadas como COVID-19.

N )\

Para el 5 de Agosto, cada sitio de trabajo debe de tener Después del 1 de Noviembre, empleadores del sector privado
un plan para prevenir la contaminacion de enfermedades con 10 0 mas trabajadores debe de reconocer comités de salud
aerotransportadas que cumplen gufas estatales: y seguridad para trabajadores. Los empleadores deben de:

Mascarillas e Permitir que sus trabajadores elijan
PPE sus propios miembros de su comité
de salud y seguridad.

Distanciamiento Social ) Reunirse con trabajadores para Los lo que los

Examenes de Salud ) discutir problemas de salud y trabajadores  trqpajadores
seguridad saben necesitan

Ventilacion / N . : Darle acceso a los trabajadores
Limpieza de Manos - sobre los planes y reportes de salud
! y seguridad

Sanitizacion de Permitir que trabajadores participen

equipo/herramientas ‘ : en inspecciones de seguridad
{ Permitir 4 horas de entrenamiento
pagado a los trabajadores

Aislamiento y Cuarentena

Si los sitios de trabajo son inseguros, los trabajadores pueden rechazar trabajar, remitir
quejas con el departamento de trabajo, o llevar a sus empleadores a la corte.

Para el 5 de Julio, Para el 5 de Agosto,

FeChas el estado de NY creard un —2» cadasitio de trabajo debe de

modelo de modelo de planes de
CIaves prevencién de enfermedades tener un plan para prevenir la
aerotransportadas. transmisién de enfermedades
aerotransportadas que cumplen
pa ra guias estatales.

Para el 2 de Septiembre, Para el 1 de Noviembre,
todos los sitios de trabajo con 10 0 mas

cada trabajador debe trabajadores deben de ser permitidos a crear

recibir un repaso verbal comités de salud y seguridad que pueden:
sobre su plan de combatir
enfermedades e Permitir que sus trabajadores elijan sus propios
aerotransportadas en el miembros de su comité de salud y seguridad.

. —a e Reunirse con trabajadores para discutir
trabajo.

problemas de salud y seguridad

o

* Darle acceso a los trabajadores sobre los

NEW YORK ¢ & #i"

ESSENTIAL ° 3 planes y reportes de salud y seguridad
WORKERS 8 * Permitir que trabajadores participen en
COALITION v -, O e inspecciones de seguridad

o e Permitir 4 horas de entrenamiento pagado a los
trabajadores
protectnyheroes.org/esp




