
 
 
 
 
Comment by 
Louis Mark Carotenuto, President UFCW Local 2013: 
 
 
We represented over 500 members working here at Do & Co New York catering prior to the COVID-19 
Pandemic; as you all know, the COVID Pandemic virtually shutdown the airline industry and the impact 
on these workers has been devastating, to say the least. 
 
As a result of the downturn in business these workers were being forced to work short work weeks and 
ultimately laid off - UFCW Local 2013 fought to get the workers their Severance benefits paid out to 
them as was required under the CBA; we then bargained to extend their recall rights in the hope of 
getting through this Pandemic and seeing these workers recalled to work again. 
 
While nobody could’ve imagined just how long the impact on this Pandemic would have on the 
country and the world, we are finally seeing businesses return to some semblance of normal and Do & 
Co NY has begun to recall our members....unfortunately however, they are doing so in a way that not 
only takes advantage of these workers - it kicks them while they’re down!! 
 
They are recalling workers who have given YEARS OF THEIR LIVES to this company and forcing them to 
start completely over as “new employees” - no seniority to protect their rates of pay or to protect the 
vacation benefits they have earned in giving years of dedicated service to a company that profits from 
their hard work! 
 
Do & Co needs to restore the SENIORITY of each and every recalled worker who was laid off as a result 
of the COVID19 Pandemic and they need to do so NOW!  
 
(Do & Co NY is an airline catering company that prepares gourmet food for primarily international 
flights). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Comentario de Louis Mark Carotenuto, presidente de la UFCW Local 2013: 

 

Representamos a más de 500 miembros que trabajaban aquí en el catering de Do & Co New York antes 

de la pandemia de COVID-19; Como todos saben, la pandemia de COVID-19 prácticamente cerró la 

industria de las aerolíneas y el impacto en estos trabajadores ha sido devastador, y me quedo corto. 

Como resultado de la recesión en el negocio, estos trabajadores se vieron obligados a trabajar semanas 

de trabajo cortas y finalmente fueron despedidos - UFCW Local 2013 luchó para que los trabajadores les 

pagaran sus beneficios de indemnización como se requería bajo el convenio colectivo; luego negociamos 

para extender sus derechos de destitución con la esperanza de superar esta pandemia y ver que estos 

trabajadores volvieran a trabajar. 

Si bien nadie podría haber imaginado cuánto tiempo tendría el impacto de esta pandemia en el país y 

el mundo, finalmente estamos viendo que las empresas regresan a algo parecido a la normalidad y Do 

& Co NY ha comenzado a llamar a nuestros miembros ... desafortunadamente sin embargo, lo están 

haciendo de una manera que no solo se aprovecha de estos trabajadores, sino que los patea mientras 

están cayendo. 

Están llamando a los trabajadores que le han dado AÑOS DE SUS VIDAS a esta empresa y obligándolos 

a comenzar completamente de nuevo como "nuevos empleados", sin antigüedad para proteger sus 

tarifas de pago o para proteger los beneficios de vacaciones que han ganado al brindar años de 

servicio dedicado a una empresa que se beneficia de su arduo trabajo! 

 

¡Do & Co necesita restaurar la ANTIGÜEDAD de todos y cada uno de los trabajadores retirados que 

fueron despedidos como resultado de la pandemia COVID-19 y deben hacerlo AHORA! 

 

(Do & Co NY es una empresa de servicio comida para aerolíneas que prepara comida gourmet para 

vuelos principalmente internacionales). 


