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NOTICE
Dear Local 2013 Member,

We know everyone is nervous and filled with more questions than answers regarding the Coronavirus
and the impact it is having in our everyday lives, both at work and at home.

We are writing to all Employers that we have Collective Bargaining Agreements (CBA’s) with to let them
know we need to maintain open lines of communication as the impacts to various business unfold. We
are also advising them that in the industries that require PPE (Personal Protective Equipment) like
gloves; face masks; etc., we expect them to have enough inventories to assure that each member
requiring this PPE, has it readily available to them.

Further, we are advising them to be understanding of members/workers issues as they relate to child
care and the impact school closings may have on people’s ability to report to work or related impact on
issues like absenteeism; across the board strict rules of discipline may need to be dealt with in a more
understanding tone.

We have also reminded them that our CBA’S are still in effect and need to be adhered to; while we
understand the impact that the virus may have on certain industries and businesses, they also need to
remember we are here to protect member’s rights.

As things continue to unfold, there may be a need to do things differently, and that is why real time
communications are vital. There is an ongoing dialogue with government officials (Local, State, and
Federal) to look at what legislative relief can be provided to lessen the economic and financial impact to
workers.

As developments occur (almost hourly and daily), we will be looking to keep communications to you the
members as current as possible; to that end, you should make sure that we have the most up to date
contact information for each member. This includes phone numbers, email addresses; physical dwelling
address. Also, be sure to stay in touch with your Union representatives to get updated information.

We know some imparted businesses have already had to implement reduced schedules and in some
cases even lay-offs. For assistance with unemployment, please check out the link below.

NY State: https://www.ny.gov/services/get-unemployment-assistance
NJ State: https://myunemployment.nj.gov/

In Solidarity,
Louis Mark Carotenuto — President
UFCW Local 2013


https://www.ny.gov/services/get-unemployment-assistance
https://myunemployment.nj.gov/
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Aviso

Estimados Miembros de Local 2013,

Sabemos que todos estan nerviosos y estan llenos de mas preguntas con respecto al Coronavirus y el
impacto que esta teniendo en nuestra vida cotidiana, tanto en el trabajo como en el hogar.

Les escribimos a todos los empleadores con los que tenemos Convenios Colectivos para informarles que
necesitamos mantener lineas de comunicacion abiertas a medida que se desarrollan los impactos en
varios negocios. También les aconsejamos que en las industrias que requieren equipo de proteccidn
personal como guantes; mascaras faciales; etc., esperamos que tengan suficiente inventario para
asegurar que cada miembro que requiera este equipo de proteccién personal lo tenga disponible.

Ademas, les aconsejamos que comprendan los problemas de los miembros / trabajadores en relacién
con el cuidado infantil y el impacto que pueden tener los cierres de escuelas en la capacidad de las
personas para presentarse al trabajo o el impacto relacionado en asuntos como el absentismo; en
general, es posible que se deban tratar reglas estrictas de disciplina en un tono mas comprensivo.

También les hemos recordado que nuestros Contratos todavia estdn vigentes y deben cumplirse; si bien
entendemos el impacto que el virus puede tener en ciertas industrias y negocios, también deben
recordar que estamos aqui para proteger los derechos de los miembros.

A medida que las cosas contintdan desarrolldndose, puede ser necesario hacer las cosas de manera
diferente, y es por eso que las comunicaciones en tiempo real son vitales. Existe un didlogo continuo con
funcionarios del gobierno (local, estatal y federal) para analizar qué alivio legislativo se puede
proporcionar para disminuir el impacto econémico y financiero para los trabajadores.

A medida que ocurran los desarrollos (de hora a hora y diariamente), buscaremos mantener las
comunicaciones con los miembros lo mas actualizadas posible; para ello, debe asegurarse de que
tenemos la informacidn de contacto mas actualizada para cada miembro. Esto incluye nimeros de
teléfono, direcciones de correo electrdnico; direccidn de la vivienda fisica. Ademas, asegurese de
mantenerse en contacto con sus representantes sindicales para obtener informacién actualizada.

Sabemos que algunas empresas impartidas ya han tenido que implementar horarios reducidos y, en
algunos casos, incluso despidos. Para obtener ayuda con el desempleo, consulte el siguiente enlace.

NY State: https://www.ny.gov/services/get-unemployment-assistance
NJ State: https://myunemployment.nj.gov/



https://www.ny.gov/services/get-unemployment-assistance
https://myunemployment.nj.gov/

